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Starfsreglur starfskjaranefndar

Starfskjaranefnd er undirnefnd stjérnar Regins hf. (,Reginn“ eda ,félagid“). Kvedid er a
um skipan hennar i starfsreglum stjérnar félagsins, sbr. einnig leidbeiningar um
stjérnarheetti fyrirteekja. Hlutverk nefndarinnar er ad vera leidbeinandi fyrir félagsstjorn
og framkvaemdastjorn um starfskjor aedstu stjornenda félagsins og radgefandi um
starfskjarastefnu, sem tekin skal til endurskodunar ar hvert og 16gd fyrir adalfund.

Nefndin, sem skal starfa i samraemi vid islensk 16g og reglur og g6da stjornarheetti, hefur
sett sér pessar starfsreglur sem stjorn Regins sampykkir med undirskrift sinni.

1. Skipan starfskjaranefndar

1.1.  Starfskjaranefnd Regins er priggja manna nefnd sem skipud er af stjorn Regins
eigi sidar en manudi eftir adalfund.

1.2.  Meirihluti nefndarinnar skal vera éhadur félaginu og daglegum stjornendum pess.
Forstjori og adrir stjornendur Regins skulu ekki eiga saeti i starfskjaranefnd.

2. Verksvio starfskjaranefndar

2.1. Starfskjaranefnd Regins annast pad hlutverk stjornar ad undirbla og
framkveema;
a. tillogu ao starfskjarastefnu félagsins,
b. tilldgu til hluthafafundar um starfskjor stjornarmanna og
c. framkveemd samninga vid forstjora og adra starfsmenn, heyri peir undir
stjérn, um laun og 6nnur starfskjor.

Akvoérdunarvald stjornar i pessum efnum er ekki falid starfskjaranefnd.

2.2.  Hlutverk nefndarinnar felst nanar i ad:

a. Undirbda tillogu ad starfskjarastefnu félagsins. Tillagan skal 16gd fram
timanlega fyrir sidasta fund stjérnar fyrir adalfund félagsins &r hvert.

b. Hafa eftirlit med eftirfylgni med starfskjarastefnu.

c. Tryggja ad laun og 6nnur starfskjor séu i samraemi vid 16g, reglur og bestu
framkvaemd hverju sinni.

d. Yfirfara og gera tillégu um arangursmeelikvarda i hvatakerfi.

e. Semja vid forstiora um laun og Onnur starfskjor, innan ramma
starfskjarastefnu félagsins.

f.  Semija vid forstjora um starfslok.

g. Taka sjalfsteeda afstodu til &hrifa launa & aheettutoku og &ahaettustyringu
félagsins i samradi vid endurskodunarnefnd félagsins.

h. Meta hvort porf sé a endurskodun starfsreglna starfskjaranefndar og leggja
slikar tillogur fyrir stjérn.
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1.3.
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i. Yfirfara starfsdnaegjukdnnun félagsins.
j. Leggja fyrir stjorn félagsins arlega skyrslu um storf starfskjaranefndar.

Starfskjaranefndinni er heimilt, innan heefilegra marka, ad leita atbeina radgjafa i
storfum sinum og skulu peir pa vera éhadir félaginu, daglegum stjornendum og
peim stjérnarménnum sem ekki eru 6h&adir.

Ollum nefndarménnum skal, med sannanlegum hzetti, kynntar starfsreglur pessar
er peir taka seeti i nefndinni i fyrsta sinn. Peim skal jafnframt afhent eintak af
starfsreglum  pessum, sampykktum félagsins, starfsreglum stjérnar,
leidbeiningum um stjérnarheetti fyrirteekja og hlutafélagalégum.

3. Fundir, akvérdunarvald, atkveedagreidslur o.fl.

3.1.

3.2.

I upphafi hvers starfsars skal starfskjaranefnd gera starfsaeetlun, skipuleggja
fundi og &eetlun um fundarefni Gt starfsarid. Starfsasetlun skal 16gd fram til
sampykktar i stjorn félagsins i upphafi starfstimabils.

Um fundi, akvordunarvald, atkveedagreidslur og onnur slik atridi gilda starfsreglur
stjérnar félagsins, ad breyttu breytanda.

4. Starfskjarastefna

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Starfskjaranefnd Gtbyr starfskjarastefnu félagsins vardandi laun og ©6nnur
starfskjor framkveemdastjora, daglegra stjérnenda og stjérnarmanna pess og ber
starfskjarastefnu undir stjérn til sampykkis. Starfskjarastefna skal birt & vefsiou
félagsins.

Starfskjarastefna skal 16gd fyrir adalfund félagsins til sampykktar med eda an
breytinga. A adalfundi gerir stjorn félagsins jafnframt grein fyrir kjorum stjérnenda
0g stjornarmanna.

Ef stjorn vikur fr4 starfskjarastefnu skal pad borid undir starfskjaranefnd til
sampykkis, og rokstutt i hverju tilviki fyrir sig i gerdabok stjérnar.
Starfskjarastefnan er bindandi fyrir félagsstjornina ad pvi er vardar hlutabréf;
kaup- og solurétt, forkaupsrétt og annars konar greidsina sem tengdar eru
hlutabréfum i félaginu eda préun verds a hlutabréfum i félaginu.

| starfskjarastefnu skulu koma fram grundvallaratridi vardandi starfskjor
stijornenda og stjornarmanna og stefnu félagsins vardandi samninga vid
stjornendur og stjérnarmenn. | starfskjarastefnu skal koma fram hvort og pa vid
hvada adsteedur og innan hvada ramma heimilt sé ad greida eda umbuna
stiornendum umfram fost laun i formi &rangurstengdra greidsina eda
starfskjarapétta, hlutabréfa, kaup- og soluréttar, forkaupsréttar og annars konar
greidsina sem tengdar eru hlutabréfum i félaginu eda proun verds a peim,
lanasamninga, lifeyrissamninga eda starfslokasamninga.

Starfskjarastefna félagsins skal studla ad pvi ad hagsmunir stjornenda séu
raunverulega tengdir arangri félagsins og hagsmunum haghafa pess til lengri
tima litio.
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5. bagnar- og tranadarskylda

5.1. Um pagnar- og tranadarskyldu nefndarmanna gilda starfsreglur stjornar
félagsins.

6. Breytingar a starfsreglum starfskjaranefndar og birting peirra

6.1. Reglur pessar taka mid af 79. gr. a. laga nr. 2/1995 um hlutafélég og
starfskjarastefnu félagsins og skulu yfirfarnar minnst arlega. Stjorn félagsins
sampykkir breytingar a starfsreglum pessum og hefur vid pad hlidsjén af tillogum
starfandi starfskjaranefndar.

6.2.  Vid gerd reglnanna var studst vid Leidbeiningar um stjornarhzetti fyrirteekja sem
gefnar eru at af Vidskiptarddi Islands, Nasdaq Iceland og Samtdkum
atvinnulifsins.

6.3. Akvaedi reglnanna koma &akveedum hlutafélagalaga sampykktum félagsins og
starfsreglum stjornar til fyllingar.

6.4. Reglur pessar skulu birtar & heimasidu félagsins.

Pannig stadfest af stjorn Regins hf. pann 31. jandar 2024

Benedikt Olgeirsson
Bryndis Hrafnkelsdottir
Gudran Tinna Olafsdottir
Heidrun Emilia Jonsdottir

Tomas Kristjansson

Starfsreglur pessar eru undirritadar rafreent.
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